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                                                                                    προς: 1. Υπουργό και αναπλ. Υπουργό Υγείας 

2. Διοικητές  6ης Υγειονομικής Περιφέρειας 

                                                                                 και Γ. Νοσοκομείου Λευκάδας 

κοιν.: EINH και ΟΕΝΓΕ 

 

Θέμα : «Να ανακληθεί η απαράδεκτη μετακίνηση γιατρού παθολόγου του νοσοκομείου 

Λευκάδας στο νοσοκομείο Πρέβεζας»   

Με απαράδεκτες μετακινήσεις, με εντέλλεστε, με περιοδεύοντες γιατρούς από νοσοκομείο σε 

νοσοκομείο επιχειρεί η κυβέρνηση να μπαλώσει όπως – όπως τα τεράστια κενά, που η ίδια με την πολιτική 

της, σε συνέχεια των προηγούμενων, έχει δημιουργήσει. 

Εξαίρεση δεν αποτελεί και το νοσοκομείο Λευκάδας,  αφού  με «φύλλο πορείας», που η 

διοίκηση της  6ης υγειονομικής περιφέρειας έστειλε σε παθολόγο,   επιχειρεί να καλύψει τα τεράστια  

κενά της παθολογικής  κλινικής του νοσοκομείου Πρέβεζας. 

Αυτή είναι η αναβάθμιση των  νοσοκομείων και της δημόσιας υγείας που προσπαθούν να 

μας πείσουν ότι κοπιάζουν  κυβέρνηση,  υπουργείο υγείας και διάφοροι κυβερνητικοί παράγοντες! 

Είναι πολιτική επιλογή να μην  αντιμετωπίζουν τις χρόνιες ελλείψεις,  να μην προσλαμβάνουν με  

ανοιχτή προκήρυξη γιατρούς και άλλους υγειονομικούς, να μην δημιουργούν  καινούργια οργανογράμματα 

που να ανταποκρίνονται στις σημερινές ανάγκες προκηρύσσοντας  όλες τις κενές οργανικές θέσεις, να 

μην  μονιμοποιούν όλους τους συμβασιούχους χωρίς όρους και προϋποθέσεις, να  μην αυξάνουν τους 

μισθούς των γιατρών δίνοντάς τους ουσιαστικά κίνητρα οικονομικά, οικογενειακά, επιστημονικά ώστε να  

επιλέγουν νοσοκομεία της περιφέρειας.  Αντίθετα,  επιλέγουν να συγκαλύπτουν τα μεγάλα προβλήματα 

που αντιμετωπίζουν κλινικές και νοσοκομεία προβαίνοντας σε  επικίνδυνα «μπαλώματα».  

Δεν μπορεί να αποτελεί μόνιμη δικαιολογία των διοικήσεων η επίκληση έκτακτων αναγκών   για να 

δικαιολογούνται αναγκαστικές μετακινήσεις, όταν είναι γνωστό ότι τα περισσότερα νοσοκομεία 

λειτουργούν με βαριά υποστελέχωση ή στην καλύτερη περίπτωση με οριακή στελέχωση, με αποτέλεσμα 

η έλλειψη ακόμη κι ενός γιατρού να οδηγεί σε  λειτουργική δυσλειτουργία της κλινικής.  

Ιδιαίτερα οι παθολόγοι του νοσοκομείου μας είναι επιφορτισμένοι με μεγάλο εύρος 

αρμοδιοτήτων ! Συγκεκριμένα, καλύπτουν την παθολογική κλινική (η  πληρότητα της οποίας  ξεπερνά το 

100%) καθώς και  το τμήμα επειγόντων, νοσηλεύουν περιστατικά covid, εκτελούν χρέη  εντατικολόγου, 

αφού παρακολουθούν κατά καιρούς διασωληνωμένους ασθενείς στην κλινική  μέχρι να βρεθεί κρεβάτι σε 

ΜΕΘ άλλου  νοσοκομείου (η ΜΕΘ του νοσοκομείου μας  με τα 6 κρεβάτια εξακολουθεί να παραμένει 

κλειστή), προβαίνουν σε  διακομιδές σοβαρών  περιστατικών σε άλλα νοσοκομεία αναγκαζόμενοι να  

πραγματοποιούν  εφημερίες   που πολλές φορές ξεπερνούν  το ανώτερο προβλεπόμενο όριο. Κι όλα αυτά 
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έχοντας για βοήθεια  μόνο 2 ειδικευόμενους από τις 7 θέσεις που έχει το νοσοκομείο, ενώ ταυτόχρονα 

παρακολουθούν και νοσηλεύουν περιστατικά νευρολογικά, πνευμονολογικά, γαστρεντερολογικά,  

ψυχιατρικά, αιματολογικά κτλ αφού το νοσοκομείο δεν έχει τις αντίστοιχες κλινικές  και δεν εφημερεύει 

καθημερινά νευρολόγος, πνευμονολόγος, ψυχίατρος, ενώ οι ειδικότητες του  γαστρεντερολόγου και 

αιματολόγου δεν υπάρχουν καν !   

Αποδεικνύεται για μια ακόμη φορά ότι ο  αγώνας δρόμου που  κάνουν οι  γιατροί προκειμένου 

να προσφέρουν  υπηρεσίες υγείας στους συνανθρώπους μας δουλεύοντας πολλές φορές  σε απαράδεκτες 

και επισφαλείς συνθήκες εργασίας και με χαμηλούς μισθούς ΔΕΝ αναγνωρίζεται από τις διοικήσεις, το 

υπουργείο υγείας και την κυβέρνηση ! 

Αντιθέτως, με τις πολιτικές τους εξαναγκάζουν  έμπειρους γιατρούς σε παραίτηση   οδηγώντας 

τα νοσοκομεία σε λειτουργική κατάρρευση ! 

Θεωρούμε ότι η πολιτική των συνεχών μετακινήσεων είναι μεθοδευμένη και εντάσσεται στη 

«διαπαιδαγώγηση» για ανοχή και μείωση των απαιτήσεων υγειονομικών, ασθενών  και λαού και 

εξυπηρετεί την  αλλαγή του υγειονομικού χάρτη της χώρας, τις επικείμενες συγχωνεύσεις και κλεισίματα 

τμημάτων, κλινικών,  νοσοκομείων και την  προώθηση της επιχειρηματικής δράσης και  

εμπορευματοποίησης της υγείας.  

Δυστυχώς, η εξασφάλιση της περίθαλψης  του λαού και αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας των 

υγειονομικών αποτελεί κόστος για το κράτος και την κυβέρνηση  και σκοντάφτει σε  άλλες  

προτεραιότητες που έχουν,  όπως είναι  τα ματωμένα πλεονάσματα, οι επιδοτήσεις των επιχειρηματικών 

ομίλων, οι θηριώδεις πολεμικές Νατοϊκές  δαπάνες, η αποπληρωμή του  δυσβάσταχτου χρέους των 

δανειστών - δυναστών κι η δημιουργία χώρου και  η προσέλκυση πελατείας  για τον ιδιωτικό τομέα υγείας. 

Απαιτούμε : 

• Να ανακληθεί η απαράδεκτη απόφαση της μετακίνησης παθολόγου από το νοσοκομείο Λευκάδας 

στο νοσοκομείο Πρέβεζας 

• Να σταματήσουν οι  μετακινήσεις γιατρών και άλλων υγειονομικών από νοσοκομείο σε νοσοκομείο.  

• Να γίνουν κατεπείγουσες προσλήψεις μόνιμων γιατρών και υγειονομικών για να καλυφθούν όλες 

οι ανάγκες  του νοσοκομείου Λευκάδας, Πρέβεζας και όλων των δημόσιων μονάδων υγείας.  

• Να μονιμοποιηθούν όλοι οι συμβασιούχοι που καλύπτουν πάγιες,  κρίσιμες και διαρκείς ανάγκες. 

• Να εγκριθεί επιτέλους ο νέος οργανισμός του νοσοκομείου και να αποτυπωθούν  όλες οι σύγχρονες 

ανάγκες και να προκηρυχθούν όλες οι κενές θέσεις. 

 


