
                                    

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο  

Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι Α Σ Η  7η /3-10-2025 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΘΕΜΑ  10ο  

Στη  Λευκάδα σήμερα  Παρασκευή 3 Οκτωβρίου  2025   και ώρα 14:30  το Διοικητικό Συμβούλιο 

του Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας, που συγκροτήθηκε ύστερα απ’ την Α) αριθμ. Γ4β/2591/19-6-2025 

(Φ.Ε.Κ   Υ.Ο.Δ.Δ 737/24-6-2025) Απόφαση Υπουργείου Υγείας, όπως αυτό διορθώθηκε με την 

Γ4βοικ23695/28-5-2025 (ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ 927/28-7-2025) Απόφαση Υπουργείου Υγείας,   και την β) 

αριθμ. Γ4β/οικ.37841/1-9-2025(Φ.Ε.Κ Υ.Ο.Δ.Δ 1119/1-9-2025) Απόφαση Υπουργείου Υγείας και 

απαρτίζεται από τα παρακάτω  μέλη: 

1. Τσουρά Χρήστο, Διοικητή του Νοσοκομείου και Πρόεδρο του Συμβουλίου. 

2. Αργυρό Παναγιώτη, Αντιπρόεδρο του Συμβουλίου, με αναπληρωτή τον Βλάχο Γεώργιο. 

3. Λάζαρη Κων/νο, Μέλος του Συμβουλίου, με αναπληρώτρια την Γεωργάκη Μαρία. 

4. Σαρανταένα Ιωάννη, Μέλος του Συμβουλίου, εκπρόσωπο του ιατρικού προσωπικού, με 

αναπληρώτρια την Τριπολίτου Μαρία. 

5. Κούρτη Γεώργιο, Μέλος του Συμβουλίου εκπρόσωπο του λοιπού προσωπικού του Νοσοκομείου, 

πλην των γιατρών του Ε.Σ.Υ., με αναπληρώτρια την Ροντογιάννη Αμαλία, 

6. Πλαγιώτη Γεώργιο, Μέλος του Συμβουλίου, εκπρόσωπο της Περιφέρειας,  με αναπληρωτή τον 

Ζουριδάκη Ευτύχιο. 

7. Ντάμπο Στέφανο, Μέλος του Συμβουλίου, εκπρόσωπο του Ιατρικού Συλλόγου, με αναπληρωτή τον 

Ασημάκη Αλέξανδρο,  συνήλθε στο Γραφείο Διοικητή, ύστερα από την αρ.πρωτ:11867/30-9-2025  

Πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ. του Νοσοκομείου με παρόντες: 

 

1. Τσουρά Χρήστο, Πρόεδρο του Συμβουλίου. 

2. Αργυρό  Παναγιώτη, Αντιπρόεδρο του Συμβουλίου 

3. Γεωργάκη Μαρία,  Αναπληρωματικό μέλος του Συμβουλίου, 

4. Σαρανταένα Ιωάννη, Μέλος του Συμβουλίου 

5. Κούρτη Γεώργιο, Μέλος του Συμβουλίου  

6. Πλαγιώτη Γεώργιο, Μέλος του Συμβουλίου 

7. Ντάμπο Στέφανο, Μέλος του Συμβουλίου, 

Γραμματέας  του Συμβουλίου η Κακλαμάνη Νίκη, Υπάλληλος του  Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας,  Κλάδου  

ΤΕ Πληροφορικής. 

Με την παρουσία των προαναφερόμενων μελών αφού διαπιστώθηκε απαρτία, αρχίζει η συζήτηση των  

θεμάτων: 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Θέμα 10ο : Λήψη απόφασης για σκοπιμότητα, δαπάνη, διάθεση πίστωσης και διαδικασία ανάθεσης για 

την υπηρεσία «ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ»  CPV:90911200-8 για την  κάλυψη των  αναγκών  του ΓΝ 

Λευκάδας.  

 

Εισηγητής ο Διοικητής του Νοσοκομείου και Πρόεδρος του Συμβουλίου κ. Τσουράς Χρήστος. 

Ο Πρόεδρος   καταθέτει  το αρ.πρωτ:11621/25-9-2025 εισηγητικό του Οικονομικού Τμήματος με το οποίο 

υποβάλλονται:  

 

Α) Το αριθμ 2798/10-3-2025 έγγραφο του Προϊστάμενου Επιστασίας  

Β) Η αριθμ 3/27-3-2025, θέμα 1ο έκτακτο ομόφωνη  απόφαση ΔΣ(ΑΔΑ ΨΖΒΘ4690ΒΧ-ΑΗ2) , έγκρισης 

πρόσληψης επικουρικού προσωπικού  

Γ) Το αριθμ 792/9-5-2025 έγγραφο του Τμήματος Διαχ, Ανθρ. Δυναμικού του Γ. Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ, για  

πρόσληψη επικουρικού προσωπικού  

Δ) Η αριθμ 795/9-5-2025 βεβαίωση Δέσμευσης Πίστωσης  

Ε) Το Πρωτογενές αίτημα με αρ. πρ. 11336/18-09-2025 και ΑΔΑΜ:25REQ017575932  

  

και λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχο πρόγραμμα ΟΑΕΔ, ανοιχτό, εισηγείται την 

έγκριση για την σκοπιμότητα, δαπάνη, διάθεση πίστωσης και διαδικασία ανάθεσης για την «ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ»  CPV:90911200-8 για την  κάλυψη των  αναγκών  του ΓΝ Λευκάδας για δύο (2) μήνες 

ως εξής: 

 

1. ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ – ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ 

Κατόπιν του αριθμ 2798/10-3-2025 εγγράφου(σχετ Α)  του Προϊστάμενου Επιστασίας που αναφέρει την 

αδυναμία, λόγω υποστελέχωσης ,το υπάρχον προσωπικό( 1 επικουρικός, 10 ΣΟΧ, και 1 ΟΑΕΔ)  να 

καλύψει τις αυξημένες ανάγκες καθαριότητας του Γ.Ν.ΛΕΥΚΑΔΑΣ , και ύστερα από την άκαρπη 

προσπάθεια για πρόσληψη επικουρικού προσωπικού καθαριότητας (σχετ β και γ), η παρούσα εισήγηση 

προσδιορίζει, το είδος, την απαιτούμενη ποσότητα και τις τεχνικές προδιαγραφές για την «ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ»CPV: 90911200-8 για την  κάλυψη των  αναγκών  του ΓΝ Λευκάδας. ,  

      2.ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ 

Σύμφωνα με το άρθρο 118  του Ν4412/2016 συνδυαστικά με το άρθρο 6 παρ 10   η διενέργεια διαγωνιστικής 

διαδικασίας θα γίνει  με απευθείας ανάθεση . 

Αναλυτικά η ανάγκη για  «ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ»  CPV: 90911200-8 για την  κάλυψη των  

αναγκών  του ΓΝ Λευκάδας.  

 όπως προσδιορίσθηκαν ποσοτικά  παρατίθενται κατωτέρω: 
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Α/

Α 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ ΑΤΟ

ΜΑ 

ΜΙΚΤΕΣ 

ΑΠΟΔΟ

ΧΕΣΑΝΑ 

ΜΗΝΑ 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 

ΥΠΕΡ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΟΥ 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 

& ΜΗΝΑ 

1 Προσωπικό καθαριότητας για τις 

βάρδιες 6-2, και 

 2-10 από Δευτέρα έως 

Παρασκευή  

6 1.056,84 647,01 1.703,85 

 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ  

 6.341,04 3.882,06 10.223,10 

 

Το κόστος φόρων, εργολαβικού κέρδους και νόμιμων κρατήσεων όπως αναφέρονται στον παρακάτω 

πίνακα. 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΚΟΣΤΟΣ 

ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ 

1 Κόστος διοικητικής υποστήριξης, εγγυητικών επιστολών, 

ασφάλειας & υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα και ΕΛΠΚ 

165,00 

2 Εργολαβικό κέρδος 150,00 

3 Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας του τιμολογίου  221,68 

4 παρακράτηση φόρου 8% 843,49 

 ΣΥΝΟΛΟ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ  1.380,17 

 

Το μηνιαίο κόστος της υπηρεσίας καθαριότητας ανέρχεται στο ποσό των 11.603,27 άνευ ΦΠΑ 24% (Μηνιαίο 

κόστος με ΦΠΑ : 11.603,27+ ΦΠΑ 24% 2.784,78 =14.388,05) 

Το κόστος της δαπάνης για δύο μήνες άνευ ΦΠΑ ανέρχεται στο ποσό των 23.206,54 (28.776,11 με ΦΠΑ) 

Σημειώνεται ότι η «ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ» θα είναι βοηθητική στο ήδη υπάρχον προσωπικό. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση, κατά πλειοψηφία δεν εγκρίνει την 

σκοπιμότητα, δαπάνη, διάθεση πίστωσης και διαδικασία ανάθεσης για την «ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ». 

Την εισήγηση καταψήφισαν οι κ.κ  Κούρτης, Σαρανταένας, Πλαγιώτης   και  Ντάμπος οι οποίοι πρόσθεσαν 

τα εξής: «Να προσληφθούν τα 6 άτομα επικουρικό προσωπικό ΥΕ καθαριότητας που έχουμε ζητήσει στην 
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Αριθμ. Συνεδρίαση 3η/27-3-2025 (θέμα 1ο Έκτακτο) Απόφαση ΔΣ και όχι να δοθεί  σε ιδιωτική υπηρεσία 

καθαριότητας με απευθείας ανάθεση. 

Επίσης, η δαπάνη για την ιδιωτική υπηρεσία καθαριότητας μας κοστίζει 40% περισσότερο από ότι το 

επικουρικό προσωπικό. Αυτό προκύπτει από τη μισθοδοσία των υπαλλήλων καθαριότητας σε σχέση με το 

κόστος της εισήγησης για την ιδιωτική υπηρεσία. 

Επί πλέον η καθαριότητα από τις καθαρίστριες του επικουρικού προσωπικού σε σχέση με την ιδιωτική 

εταιρεία είναι πολύ πιο  αποτελεσματική για τον ευαίσθητο χώρο του Νοσοκομείου όπως αυτό έχει 

αποδειχτεί κατά το παρελθόν ( Το επικουρικό προσωπικό δεν αλλάζει όπως γίνεται στην ιδιωτική εταιρεία 

με αποτέλεσμα να υπάρχει συνεχής εκπαίδευση και εμπειρία). 

Ως εκ τούτου προτείνουμε να προσληφθούν  τα 6 άτομα επικουρικό προσωπικό ΥΕ καθαριότητας που 

έχουμε ζητήσει στην Αριθμ. Συνεδρίαση 3η/27-3-2025 (θέμα 1ο Έκτακτο) Απόφαση ΔΣ, καθώς έχει ήδη 

προβλεφθεί η ανάλογη πίστωση για την μισθοδοσία τους». 

Συμπληρώνοντας τα ανωτέρω ο κύριος Πλαγιώτης επισημαίνει ότι το επικουρικό προσωπικό εφόσον 

ανανεώνονται οι συμβάσεις του είναι αποτελεσματικό. Από προσωπική του εμπειρία ως ασθενής έχει 

διαπιστώσει ότι το νοσοκομείο σε μεγάλο βαθμό διατηρείται καθαρό. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

Αφού συντάχθηκε το Πρακτικό υπογράφεται:  

 

           Ο Πρόεδρος  

 

ΤΣΟΥΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 

 Τα Μέλη 

ΑΡΓΥΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΓΕΩΡΓΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

ΣΑΡΑΝΤΑΕΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΚΟΥΡΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΛΑΓΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΝΤΑΜΠΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

    Η Γραμματέας 

 

ΚΑΚΛΑΜΑΝΗ ΝΙΚΗ 
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