
1 
 

 

Σύλλογος εργαζομένων                                                                                                Λευκάδα  13/10/2025 
Γ. Νοσοκομείου Λευκάδας 
Φιλοσόφων, 31100 Λευκάδα                                                                                 αριθμ. πρωτ.: 27/2025 
Τηλ-Φαξ: 6973531711, 6976615406  
email: syllogosnosokomeiou@gmail.com 

 

 

Προς: 1. Υπουργό και αναπληρωτή υπουργό Υγείας 

2. Διοικητές 6ης Υ. ΠΕ και Γ. Ν. Λευκάδας  

 

 Κοιν: 1. Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας (Ε.ΚΕ.Α.) 

2.  Σύλλογοι εθελοντών αιμοδοτών  

 

 

Θέμα:  «Να αντικατασταθεί άμεσα ο μοναδικός γιατρός της αιμοδοσίας  που θα 

μετατεθεί  σε άλλη δημόσια δομή υγείας».  

 

Το αμέσως επόμενο διάστημα προβλέπεται να μετατεθεί σε άλλη δημόσια δομή υγείας  (μετά από 

αίτηση του) ο μοναδικός  διευθυντής βιοπαθολόγος   γιατρός της αιμοδοσίας του νοσοκομείου Λευκάδας. 

Ο συνάδελφος θα μετατεθεί   δίκαια  σύμφωνα με τις διατάξεις  του νόμου 5561/2024 άρθρο 8   «για 

τα μη οικονομικά κίνητρα προσέλκυσης και παραμονής γιατρών σε προβληματικές και άγονες περιοχές» 

και την  Κοινή Υπουργική Απόφαση Γ4α/οικ.46490/2024 με την οποία  «καθορίζονται οι προβληματικές 

και άγονες περιοχές». 

Το απαρχαιωμένο  οργανόγραμμα του 2012 του νοσοκομείου προβλέπει για την αιμοδοσία 

Λευκάδας 3 οργανικές θέσεις : (1. Αιματολογία ή βιοπαθολογία ή παθολογία, 2. Αιματολογία ή 

βιοπαθολογία,  3. Βιοπαθολογία). 

Όλα θα τα χρόνια όμως, ποτέ οι θέσεις αυτές δεν καλύφτηκαν και η αιμοδοσία τις ημέρες που o 

γιατρός δεν εφημέρευε  ή έλειπε σε  άδεια λειτουργούσε με «δανεικούς» γιατρούς από τα εργαστήρια του 

νοσοκομείου και συγκεκριμένα δύο μόνιμους βιοπαθολόγους και μια επικουρική  κάτι  που είναι  

αντιεπιστημονικό και απαράδεκτο, αφού  και εκεί υπάρχουν μεγάλες ελλείψεις με τους γιατρούς να γίνονται 

«λάστιχο».  

Η αιμοδοσία όλα αυτά τα χρόνια λειτουργεί χάρη  στην αυτοθυσία και αυταπάρνηση  των 

εργαζομένων της (εξειδικευμένων νοσηλευτών) που αναλαμβάνουν ευθύνες πέραν των καθηκόντων τους. 

Πραγματοποιεί αιμοληψίες καθημερινά, Σαββατοκύριακα και αργίες, όταν άλλες αιμοδοσίες μεγαλύτερων  

νοσοκομείων δεν λειτουργούν το απόγευμα και τα Σαββατοκύριακα λόγω έλλειψης προσωπικού. 

Συνεργάζεται επίσης και πραγματοποιεί μια σειρά αιμοληψίες  εξωτερικές σε διάφορους συλλόγους 

εθελοντών αιμοδοτών, στη Λευκάδα και την Ακαρνανία. 
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Όταν οι ανάγκες σε αίμα και οι  μεταγγίσεις έχουν αυξηθεί κατακόρυφα, καταλαβαίνει ο καθένας τι 

σημαίνει η απώλεια του μοναδικού γιατρού της αιμοδοσίας, όταν αυτή πρέπει να ενισχυθεί για να 

επιτελέσει τον κοινωνικό της  ρόλο  στους εθελοντές αιμοδότες,  τους ασθενείς και την κοινωνία. 

Επιπλέον, πρέπει επιτέλους στο νέο οργανόγραμμα, (όποτε αυτό αποφασίσουν),  η κυβέρνηση και 

τα συναρμόδια υπουργεία να  προχωρήσουν στην αναμόρφωσή του ώστε να ανταποκρίνεται στις 

σημερινές αυξημένες ανάγκες και συνθήκες,  η αιμοδοσία  να γίνει αυτοτελής υπηρεσία όπως προβλέπει 

και η Υπουργική Απόφαση 4γ ΟΙΚ.121672-2009 Ορισμός Κέντρων Αίματος και Νοσοκομειακών 

Υπηρεσιών Αιμοδοσίας και να διαχωριστεί από το αιματολογικό τμήμα όπως αποτυπώνεται  μέχρι σήμερα 

στο  απαρχαιωμένο οργανόγραμμα του 2012. 

Απαιτούμε : 

➢ Άμεσα να γίνει η αναπλήρωση του μοναδικού  γιατρού της αιμοδοσίας. 

➢ Να προκηρυχθούν όλες οι κενές οργανικές θέσεις κατά προτίμηση με αιματολόγους γιατρούς που 

θα μπορούσαν να παρακολουθούν και αιματολογικά περιστατικά. 

➢ Να αναμορφωθεί ο  οργανισμός του νοσοκομείου  ώστε να ανταποκρίνεται στις σημερινές 

αυξημένες  ανάγκες και η αιμοδοσία να γίνει αυτοτελής υπηρεσία. 

➢ Να μονιμοποιηθούν όλοι οι συμβασιούχοι  του νοσοκομείου γιατί καλύπτουν επιτακτικές, πάγιες 

και μόνιμες ανάγκες. 

 

 

  

 

https://ekea.gov.gr/wp-content/uploads/%CE%A5%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%91%CF%80%CF%8C%CF%86%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%A54%CE%B3-%CE%9F%CE%99%CE%9A.121672-2009-%CE%9F%CF%81%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82-%CE%9A%CE%AD%CE%BD%CF%84%CF%81%CF%89%CE%BD-%CE%91%CE%AF%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9D%CE%BF%CF%83%CE%BF%CE%BA%CE%BF%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%B9%CF%8E%CE%BD-%CE%91%CE%B9%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82.pdf
https://ekea.gov.gr/wp-content/uploads/%CE%A5%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%91%CF%80%CF%8C%CF%86%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%A54%CE%B3-%CE%9F%CE%99%CE%9A.121672-2009-%CE%9F%CF%81%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82-%CE%9A%CE%AD%CE%BD%CF%84%CF%81%CF%89%CE%BD-%CE%91%CE%AF%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9D%CE%BF%CF%83%CE%BF%CE%BA%CE%BF%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%B9%CF%8E%CE%BD-%CE%91%CE%B9%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82.pdf

