
1 
 

Σύλλογος εργαζομένων                                                                                               Λευκάδα  31/10/2025 
Γ. Νοσοκομείου Λευκάδας  
Φιλοσόφων, 31100 Λευκάδα                                                                                 αριθμ. πρωτ.:  30/2025 
Τηλ-Φαξ: 6973531711, 6976615406  
email: syllogosnosokomeiou@gmail.com 

 

προς : 1. Υπουργό και αναπληρωτή υπουργό  Υγείας  

2. Διοικητές 6ης ΥΠΕ και Γ.Ν. Λευκάδας 

3. Περιφερειάρχη  Ιονίων νήσων, Περιφερειακές παρατάξεις 

4. Αντιπεριφερειάρχη  

 5. Δήμαρχο  Λευκάδας και δημοτικές παρατάξεις         

                                                                                                                        κοιν: N. T.  ΑΔΕΔΥ Λευκάδας 

 

ΘΕΜΑ : «Μεγάλο το πρόβλημα στέγασης υγειονομικών του νοσοκομείου Λευκάδας που 

αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα  για την παραμονή τους στο νοσοκομείο» 

Σοβαρό πρόβλημα αντιμετωπίζουν περίπου 20 συνάδελφοί μας υγειονομικοί  που εργάζονται στο 

νοσοκομείο Λευκάδας και 2 στο Κέντρο Υγείας Βασιλικής  κυρίως ως επικουρικοί από το πανάκριβο κόστος 

στέγασης, κάτι που αποτελεί σημαντικό ανασταλτικό παράγοντα για την παραμονή τους   στο νησί μας και 

την  συνέχιση της δουλειά τους στο νοσοκομείο. Πρόκειται για πολύ χαμηλόμισθους εργαζόμενους που 

αμείβονται από 800 έως 1000 ευρώ ανάλογα την κατηγορία και το μισθολογικό κλιμάκιο. Το πρόβλημα αυτό 

αφορά και άλλους δημόσιους λειτουργούς, όπως εκπαιδευτικούς  και αποτελεί μείζον πρόβλημα σε όλα τα 

Ιόνια  νησιά. 

Οι συνάδελφοι μας αυτοί μετακινούνται σχεδόν καθημερινά από Αγρίνιο, Άρτα και Πρέβεζα για να 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο νοσοκομείο Λευκάδας, μιας και δεν μπορούν λόγω των χαμηλών μισθών, 

να ανταποκριθούν ταυτόχρονα στο κόστος δύο σπιτιών, ένα στη Λευκάδα που πρέπει να νοικιάσουν και ένα 

στον τόπο  μόνιμης διαμονής τους. 

Κοιμούνται μέσα στο νοσοκομείο, κάποιοι σε δωμάτια  που υπάρχουν στον ψυχιατρικό τομέα που δεν 

λειτουργεί, κάποιοι στις  κλινικές, ακόμη και στα αυτοκίνητά τους ! Πραγματοποιούν συνεχόμενες βάρδιες 

(Απόγευμα -Πρωί -Νύχτα), ώστε να μπορούν να εξασφαλίσουν λίγες  μέρες ρεπό προκειμένου  να βλέπουν τις 

οικογένειες τους. 

Μέχρι σήμερα διαχρονικά όλες οι κυβερνήσεις και το κράτος αλλά και περιφερειακές και δημοτικές 

αρχές δεν έχουν δείξει  το παραμικρό ενδιαφέρον  για να επιλύσουν ή να μετριάσουν αντίστοιχα  αυτό το 

σοβαρό πρόβλημα.  

Αντίθετα μεγαλώνει χρόνο με το χρόνο και έχει να κάνει με τις πολιτικές που έχουν μετατρέψει το 

δικαίωμα στη στέγη σε ένα ακριβό «επενδυτικό» προϊόν κυρίως για τουριστική χρήση. Η «μονοκαλλιέργεια» 

του τουρισμού, η γιγάντωση της βραχυχρόνιας μίσθωσης, η προώθηση της «χρυσής» βίζας και το ενδιαφέρον 

τα επιχειρηματιών για αυτή, η μειωμένη αγοραστική δύναμη των εργαζομένων και η μεγάλη αύξηση των 

ενοικίων, η ακρίβεια στα τρόφιμα και την ενέργεια  έχουν  φέρει σε αδιέξοδο τους εργαζόμενους και αποτελεί 

αποτρεπτικό παράγοντα για υγειονομικούς αλλά και άλλους δημόσιους λειτουργούς να εργαστούν  στα νησιά 

μας.  
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Λύσεις υπάρχουν αλλά χρειάζεται πολιτική βούληση  για την αντιμετώπιση αυτού του οξύτατου 

προβλήματος που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι.  

Κτίρια και περιουσία που ανήκουν  στο νοσοκομείο Λευκάδας,  στο δημόσιο, στο δήμο και στην 

περιφέρεια θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν για τη  στέγαση των υγειονομικών, των εκπαιδευτικών και άλλων 

εργαζομένων, όπως για παράδειγμα το παλιό νοσοκομείο στο κέντρο της πόλης. Έχουν αφεθεί όμως στην 

τύχη τους και καταρρέουν από την αδιαφορία ! 

Γνωρίζουμε πολύ καλά ότι για να λυθεί το πρόβλημα  πρέπει να υλοποιηθούν τα διαχρονικά 

αιτήματα του κλάδου μας:  

➢ Αύξηση  20% στους μισθούς μας, επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού. 

➢ Διπλασιασμό του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και επέκτασή τους και σε 

εργαζόμενους που εργάζονται σε αντίστοιχες συνθήκες. Ένταξη στα ΒΑΕ.  

➢ Να μονιμοποιηθούν όλοι οι συμβασιούχοι ώστε να μπορούν να προγραμματίσουν τη ζωή τους, άρα 

και το μέρος διαμονής τους.  

➢ Να αξιοποιηθούν συγκροτήματα κατοικιών και να μισθωθούν ξενοδοχεία. 

➢ Να δοθεί ένα επίδομα ενοικίου 300€ σε όλους τους υγειονομικούς στο νοσοκομείο Λευκάδας  και σε 

όλα τα νοσοκομεία των Ιονίων νήσων και τα Κέντρα Υγείας, οι οποίοι εργάζονται εκτός της περιοχής 

μόνιμης κατοικίας τους  (όπως έχει γίνει και με τους γιατρούς επικουρικούς και αγροτικούς που η ΠΙΝ 

τους αύξησε το επίδομα από 350 σε 450€ από την 1η Νοέμβρη 2024 – αποφ: 198-28/21-9-2024). 

➢ Η διοίκηση   του νοσοκομείου Λευκάδας να εξασφαλίσει τη διατροφή όλων των συναδέλφων  που  

μετακινούνται  από άλλους νομούς και ο τόπος μόνιμης κατοικίας τους  δεν είναι στη Λευκάδα,   

Ως σύλλογος εργαζομένων γνωρίζουμε ότι το οξύτατο  πρόβλημα της στέγασης, το οποίο δεν είναι 

φαινόμενο  μόνο στη χώρα μας, δεν έπεσε από τον ουρανό αλλά  είναι πρόβλημα πολιτικών 

κατευθύνσεων και προτεραιοτήτων και απαιτεί σύγκρουση με το δρόμο ανάπτυξης που λέει «πρώτα 

τα κέρδη των επενδυτών και μετά οι ανάγκες των εργαζομένων και του λαού». Γι’ αυτό και απαιτείται  

από τους εργαζόμενους οργάνωση στα σωματεία και τους φορείς του λαϊκού κινήματος και  μαχητική 

διεκδίκηση  για την επίλυση του  σοβαρού αυτού προβλήματος. 

 

 


