
ΣΥΛΛΟΓΟΣ   ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ   ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ   ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

Απάντηση στο δελτίο τύπου του Βουλευτή Λευκάδας για τις 

τέσσερις θέσεις επικουρικών γιατρών που εγκρίθηκαν από το 

υπουργείο Υγείας για το νοσοκομείο Λευκάδας 

Όσο κι  αν προσπαθούν να διατηρήσουν την ψευδή  εικόνα ότι «έχουμε 

το καλύτερο ΕΣΥ από ποτέ» η πραγματικότητα τους διαψεύδει ! 

Μετά τον υπουργό εμπορίου της  υγείας που «όπου βρεθεί και όπου σταθεί»  εκθειάζει το 

κυβερνητικό έργο για την αναβάθμιση του δημόσιου συστήματος υγείας, όπως έκανε και κατά την 

επίσκεψη του  στο νοσοκομείο Λευκάδας, ήρθε η σειρά του βουλευτή για να μας πει για μία ακόμη φορά 

για τον  τεράστιο αγώνα  που κάνει-νουν  για την ενίσχυση  του νοσοκομείου ! 

Ποια  είναι  όμως  η  πραγματικότητα ! 

Πέρασαν πάνω από  δύο μήνες (επιτέλους) από την απόφαση του Δ.Σ. του νοσοκομείου στις 

15/1/2026 για να εγκριθεί από το υπουργείο Υγείας η πρόσληψη τεσσάρων συμβασιούχων - 

επικουρικών  γιατρών (γυναικολόγου, καρδιολόγου, βιοπαθολόγου, ορθοπεδικού). 

➢ Ο  συμβασιούχος γυναικολόγος που θα προσληφθεί θα ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΗΣΕΙ το ΜΟΝΙΜΟ 

διευθυντή γυναικολόγο που συνταξιοδοτήθηκε στο τέλος του 2025 μετά από πολλές παρατάσεις 

που  είχε πάρει  αξιοποιώντας   νόμο της κυβέρνησης που  αύξησε  εμμέσως τα όρια 

συνταξιοδότησης των εργαζομένων πάνω από τα 67 έτη. 

➢ Ο συμβασιούχος καρδιολόγος που θα προσληφθεί θα ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΗΣΕΙ τον ΜΟΝΙΜΟ 

καρδιολόγο που παραιτήθηκε πρόσφατα  αφού βρήκε δουλειά σε νοσοκομείο στην Αθήνα. 

Επιπλέον  στο τέλος του χρόνου θα συνταξιοδοτηθεί η ΜΟΝΙΜΗ διευθύντρια της 

καρδιολογικής κλινικής (βρίσκεται ήδη σε παράταση λόγω συμπλήρωσης ορίου 

συνταξιοδότησης). Βέβαια για να είμαστε δίκαιοι προσλήφθηκε τον Μάιο του 2025   ένας 

συμβασιούχος – επικουρικός καρδιολόγος.  

➢ Ο συμβασιούχος βιοπαθολόγος θα ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΗΣΕΙ το μοναδικό ΜΟΝΙΜΟ διευθυντή  

βιοπαθολόγο της αιμοδοσίας που αποχώρησε από το νοσοκομείο πριν από μια εβδομάδα 

αξιοποιώντας νόμο για τις άγονες περιοχές  και μετακινήθηκε στο Κ.Υ. Τρικάλων. Στην αιμοδοσία 

οι  οργανικές θέσεις  του απαρχαιωμένου οργανογράμματος του 2012 είναι τρεις  και είναι 

κενές και οι τρεις και το τμήμα είναι  πλέον χωρίς ιατρική-επιστημονική κάλυψη (για τέτοια 

αναβάθμιση των τμημάτων  του νοσοκομείου μιλάμε) !  

➢ Ο συμβασιούχος ορθοπεδικός θα ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΗΣΕΙ έναν ΜΟΝΙΜΟ ορθοπεδικό που 

αποχώρησε πριν από ενάμιση  χρόνο περίπου αφού βρήκε δουλειά σε νοσοκομείο της Κρήτης . 



Πρόκειται δηλαδή  για ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ στην καλύτερη περίπτωση (κι αν τελικά 

υπάρξει ενδιαφέρον για την κάλυψή τους) ΜΟΝΙΜΩΝ γιατρών από συμβασιούχους - 

επικουρικούς  κι ΟΧΙ για ΕΠΙΠΛΕΟΝ  προσλήψεις για να καλυφθούν τα τεράστια κενά  !!! 

ΑΠΟΚΡΥΠΤΟΥΝ   επίσης το γεγονός ότι οι συμβασιούχοι – επικουρικοί ΔΕΝ πληρώνονται 

από τον κρατικό προϋπολογισμό και τη γενική άμεση και έμμεση ΛΗΣΤΡΙΚΗ φορολογία   του λαού,  

αλλά «φορτώθηκε» η πληρωμή τους στον   ΕΟΠΥΥ και  τις ασφαλιστικές εισφορές που 

καταβάλλουν μόνο οι εργαζόμενοι και οι συνταξιούχοι ! Και για να πληρώνονται οι συμβασιούχοι 

και  για να  γίνονται προσλήψεις στα νοσοκομεία που λειτουργούν ως επιχειρήσεις, πρέπει  να 

έχουν ίδια έσοδα, να είναι αποδοτικά, να διακινούν γρήγορα τα περιστατικά και  να μειώνουν 

δραστικά  τις ημέρες νοσηλείας των ασθενών  με τα αντιεπιστημονικά πρωτόκολλα των DRGs, 

ώστε να «βγαίνει» ο ισολογισμός τους ! 

Υ.Γ.: 

• Στο νοσοκομείο αυτή τη στιγμή υπηρετούν  σε σύνολο 45 οργανικών  θέσεων του 

απαρχαιωμένου οργανισμού του 2012,  27 μόνιμοι ειδικευμένοι  γιατροί (οι δύο  

παρατασιακοί συνταξιούχοι) και 13 συμβασιούχοι - επικουρικοί. Σύνολο   μόνιμων  και 

επικουρικών: 40.  Ενώ ο νέος «πολυδιαφημισμένος»    οργανισμός προβλέπει 69 θέσεις 

ειδικευμένων γιατρών !!! Φανταζόμαστε ότι όταν… εγκριθεί ο νέος οργανισμός θα μας 

«λύσει» όλα τα προβλήματα στελέχωσης, αφού θα προκηρυχθούν όλες οι θέσεις 

ταυτόχρονα και με ανοιχτή προκήρυξη  όπως διεκδικούμε και αναδεικνύουμε μαζί με την 

ομοσπονδία των γιατρών την ΟΕΝΓΕ ! 

• Εκεί στο κυβερνών κόμμα μάλλον από τις αριθμητικές πράξεις επιλέγουν να ξεχνούν την 

αφαίρεση !!!    

                                                                         Το  Δ.Σ. 

                                                                    

              


