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ΟΛΟΙ ΚΑΙ ΟΛΕΣ ΣΤΗΝ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕ Η
ΑΔΕΔΥ ΣΤΙΣ 14 ΤΟΥ ΙΟΥΛΗ από τις 11:00 το πρωί έως τη λήξη της

βάρδιας
να μην περάσει ο σχεδιασμός της κυβέρνησης για την αναθεώρηση

του συντάγματος και την άρση της μονιμότητας στο Δημόσιο

Συναδέλφισσες –φοι
Η κυβέρνηση φέρνει προς ψήφιση μέσα στον Αύγουστο στη Βουλή, τις αλλαγές στο
Σύνταγμα που σημαδεύουν ευθέως τη ζωή των δημοσίων υπαλλήλων και συνολικά
του λαού. Επιχειρεί κατακαλόκαιρο, όπως έκαναν όλες οι κυβερνήσεις όταν
περνούσαν τα πιο αντιλαϊκά νομοθετήματα, να κάνει το πρώτο βήμα για την
αναθεώρηση του άρθρου 103 του Συντάγματος.

Ο στόχος τους είναι καθαρός: να ανοίξει ο δρόμος για την άρση της 
μονιμότητας των δημοσίων υπαλλήλων και να αποκτήσει η εκάστοτε 
κυβέρνηση, πλέον και με τη συνταγματική βούλα, τη δυνατότητα να 
απολύει εργαζόμενους στο Δημόσιο. Συνδέει τη μονιμότητα των δημοσίων 
υπαλλήλων με την “αξιολόγησή”, δηλαδή την προσαρμογή τους στις απαράδεκτες 
κατευθύνσεις των κυβερνήσεων με όπλο τους το νέο πειθαρχικό δίκαιο στο δημόσιο
που ψηφίστηκε στις 28 Αυγούστου!! του 2025. Ακόμα και το ποιος αξιολογεί 
αποκαλύπτει τις πραγματικές προθέσεις που κρύβονται πίσω από την αναθεώρηση 
του άρθρου 103. Σε μεγάλες υποθέσεις διαφθοράς στο Δημόσιο που ήρθαν στο φως 
τα τελευταία χρόνια, πρωταγωνιστικό ρόλο είχαν διευθυντικά στελέχη, κάτοχοι 
θέσεων ευθύνης, δηλαδή άνθρωποι που με βάση το σύστημα αξιολόγησης 
εμφανίζονται ως «αξιολογητές». Όποιος αποκαλύπτει τα σκάνδαλα και αντιπαλεύει
την πολιτική τους θα διώκεται και όποιος συγκαλύπτει θα επιβραβεύεται.

Συναδέλφισσες –φοι

Η χρόνια υποστελέχωση, η διαρκώς μειούμενη κρατική χρηματοδότηση, η 
εμπορευματοποίηση και η παράδοση κρίσιμων υπηρεσιών σε ιδιώτες έχουν 
οδηγήσει τη λειτουργία των δημόσιων υπηρεσιών σε οριακή κατάσταση. Τώρα 
επιδιώκουν και με τη συνταγματική βούλα να κάνουν κανόνα την ανασφάλεια, την 
ομηρία και τον φόβο της απόλυσης.



Η λειτουργία των δημόσιων υπηρεσιών δεν υπονομεύεται από τη μονιμότητα των 
εργαζομένων. Το ακριβώς αντίθετο: με την άρση της μονιμότητας θα γενικευτούν 
και θα ενταθούν όλα όσα ήδη ζει ο λαός από την πολιτική που ασκείται.

Εκτός από την αναθεώρηση του άρθρου 103 για να ανοίξει ο δρόμος των
απολύσεων στο Δημόσιο, βάζουν στο στόχαστρο και μια σειρά άλλα άρθρα.

Συγκεκριμένα:
Το άρθρο 16, για να γίνει συνολικά η Ανώτατη Εκπαίδευση ακόμα πιο ακριβή και
απρόσιτη για τα παιδιά της λαϊκής οικογένειας.
Θέλει να σαρώσει και το τελευταίο εμπόδιο για την πλήρη εμπορευματοποίηση και 
ιδιωτικοποίηση της Ανώτατης Εκπαίδευσης:
Απελευθερώνει πλήρως την ίδρυση ιδιωτικών πανεπιστημίων. Τα κολέγια θα 
βαφτιστούν Πανεπιστήμια.
Ολοκληρώνει την υποβάθμιση και κατηγοριοποίηση των πτυχίων.
Διαλύει την ήδη υποβαθμισμένη φοιτητική μέριμνα. Το κόστος σπουδών 
εκτοξεύεται.
Φέρνει δίδακτρα ακόμα και στις προπτυχιακές σπουδές.

Βάζουν χέρι και στο άρθρο 79, για να μπει συνταγματικός «κόφτης» στις 
κοινωνικές δαπάνες. Επιδιώκει οι δίκαιες διεκδικήσεις μας για αύξηση της 
χρηματοδότησης στην Υγεία, την Πρόνοια και την Παιδεία, για
ουσιαστικά μέτρα ενάντια στην ακρίβεια, για επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού, 
για μόνιμη και σταθερή δουλειά με δικαιώματα, να βαφτίζονται «μη δημοσιονομικά
βιώσιμες» και να πετιούνται έξω από το συνταγματικό πλαίσιο.
Θέλουν, με λίγα λόγια, οι ανάγκες του λαού να θεωρούνται «κόστος» και 
«δημοσιονομικός κίνδυνος», την ώρα που θα ματώνουμε για να βγαίνουν τα 
δυσθεώρητα πλεονάσματα, οι φοροαπαλλαγές του κεφαλαίου, οι ΝΑΤΟικές
δαπάνες και η συμμετοχή της χώρας στους βάρβαρους πολέμους.

Αυτό είναι το “κράτος δικαίου” που υπερασπίζεται η ΝΔ και τα κόμματα 
που παρουσιάζονται ως σωτήρες. Ένα κράτος ικανό να προωθεί την 
αδικία, την εκμετάλλευση και τον πόλεμο αλλά ανίκανο να προστατεύει 
τη ζωή και τα δικαιώματα των εργαζομένων.

Απορρίπτουμε αυτούς τους σχεδιασμούς. Υπερασπιζόμαστε τα εργασιακά μας 
δικαιώματα και απαιτούμε:

 Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους τους εργαζόμενους. 
Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων. Μαζικές προσλήψεις 
μόνιμου προσωπικού. Να καταργηθεί ο συνταγματικός «κόφτης» 
του άρθρου 103, που κρατά σε διαρκή ομηρία χιλιάδες 
συμβασιούχους.



 Γενναία αύξηση της κρατικής χρηματοδότησης, ιδιαίτερα στην 
Υγεία, την Πρόνοια, την Κοινωνική Ασφάλιση και την Παιδεία.

 Όχι στη συνταγματική κατοχύρωση των ματωμένων πλεονασμάτων 
και του «δημοσιονομικού κόφτη».

 Αυξήσεις 20% στους μισθούς, επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού,
της 13ης και 14ης σύνταξης.

 Συνταγματική διασφάλιση, χωρίς αστερίσκους και «παραθυράκια», 
του αποκλειστικά δημόσιου και δωρεάν χαρακτήρα της Παιδείας, 
της Υγείας, της Κοινωνικής Ασφάλισης, της προστασίας του 
περιβάλλοντος. Απαγόρευση κάθε επιχειρηματικής δραστηριότητας
σε αυτούς τους τομείς. Υπεράσπιση των εργασιακών και 
συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, όπως το δικαίωμα στην απεργία. 
Όχι στην αναθεώρηση ή κατάργηση του άρθρου 16.

 Κατάργηση του άρθρου 86 και του νόμου περί ευθύνης υπουργών, 
ώστε τα στελέχη της κυβέρνησης να δικάζονται όπως όλοι οι 
πολίτες.

ΔΙΝΟΥΜΕ ΔΥΝΑΜΙΚΑ ΤΟ ΠΑΡΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΑΣ ΣΤΗΝ
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΥ ΔΙΟΡΓΑΝΩΝΕΙ ΤΟ Ν.Τ. ΤΗΣ ΑΔΕΔΥ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΣΤΙΣ 11:30 ΤΟ ΠΡΩΙ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟΥ

Το Δ.Σ.




