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Σύλλογος εργαζομένων                                                                                                     Λευκάδα 28/08/2026 
Γ. Νοσοκομείου Λευκάδας 
Φιλοσόφων , 31100 Λευκάδα                                                                                        αριθμ. πρωτ.: 11 / 2026     
Τηλ-Φαξ: 6973531711, 6976615406 
email: syllogosnosokomeiou@gmail.com 

 
προς: 1. Υπουργό και αναπληρωτή υπουργό Υγείας    

2. Διοικητές 6ης Υ.ΠΕ. και Γ.Ν. Λευκάδας 

κοιν: ΠΟΕΔΗΝ, ΜΜΕ  

 
Θέμα: «Δραματική υποστελέχωση  του χειρουργείου και το αναισθησιολογικού τμήματος του 

νοσοκομείου Λευκάδας»  
 

Ο σύλλογος εργαζομένων κρούει τον κώδωνα του κινδύνου για το σοβαρό ζήτημα 

υποστελέχωσης που αντιμετωπίζει το  χειρουργείο  που δημιουργεί άμεσο κίνδυνο για την 

ασφάλεια των εργαζομένων και των ασθενών.  

Αυτή τη στιγμή έχουν απομείνει έξι (6) άτομα νοσηλευτικό προσωπικό ενώ για την κάλυψη των 

τριών βαρδιών απαιτούνται  τουλάχιστον δέκα (10).  Μόνο τον τελευταίο χρόνο έχουν φύγει  από το 

χειρουργείο έξι  (6) νοσηλευτές/τριες οι οποίοι δεν έχουν αντικατασταθεί. 

Στο νοσηλευτικό προσωπικό  οι οφειλόμενες άδειες και τα ρεπό ξεπερνούν τις  1.500 ημέρες  και οι 

συνάδελφοι έχουν ξεπεράσει πλέον τα όρια της εξάντλησης και της  επαγγελματικής εξουθένωσης με τον 

κίνδυνο ανθρώπινου λάθος να ελλοχεύει! 

Η ίδια τραγική κατάσταση επικρατεί και στο αναισθησιολογικό τμήμα αφού και εκεί έχουν απομείνει 

(6) νοσηλευτές/τριες  ενώ μόνο  τον  τελευταίο χρόνο έχουν φύγει άλλοι έξι (6). Τα οφειλόμενα ρεπό και  οι 

άδειες ξεπερνούν τις 800 ημέρες.  

Παρά τις επανειλημμένες εκκλήσεις των  εργαζομένων για την ενίσχυση με προσωπικό γιατί 

η δουλειά και τα χειρουργεία έχουν αυξηθεί κατακόρυφα,  εδώ και μήνες δεν υπάρχει καμία εξέλιξη, 

μόνο επικίνδυνα προσωρινά μπαλώματα ενδουπηρεσιακών μετακινήσεων που δημιουργούν 

«τρύπες» σε άλλα τμήματα ! 

Τα σοβαρά προβλήματα της μεγάλης έλλειψης προσωπικού δεν αφορούν μόνο το 

χειρουργείο και το αναισθησιολογικό τμήμα αλλά ολόκληρο το νοσοκομείο  αφού μόνο τον 

τελευταίο χρόνο έχουν αποχωρήσει είκοσι (20) νοσηλευτές/τριες και βοηθοί νοσηλευτές/τριες, ενώ 

μέχρι το τέλος του 2026  θα αποχωρήσουν ακόμη πέντε (5) και  δύο (2) ακόμη νοσηλεύτριες έχουν 

σοβαρές πιθανότητες να προσβληθούν σε άλλα νοσοκομεία και κέντρα υγείας αφού έχουν 

υποβάλει τα χαρτιά τους και αναμένουν τα αποτελέσματα. 

Από τις δεκαοχτώ (18) θέσεις επικουρικού προσωπικού μεταξύ αυτών εννέα (9) νοσηλευτών/τριων 

και  βοηθών νοσηλευτών/τριών  που ζήτησε  το Δ.Σ. του  νοσοκομείου Λευκάδας στις αρχές του χρόνου 

που δεν καλύπτουν ούτε τις αποχωρήσεις, εγκρίθηκαν  τελικά δώδεκα (12)  και από αυτούς (μόνο έξι (6) 

βοηθοί νοσηλευτές/τριες ) ενώ μέχρι στιγμής ήρθαν μόνο τρεις (3) ! 
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Δικαιολογημένη λοιπόν η οργή και η ανάκτηση μας γιατί  βιώνουμε  μία δραματική 

κατάσταση με τη δουλειά να έχει αυξηθεί και την  εντατικοποίηση   να έχει απογειωθεί με δραματικές 

επιπτώσεις στην ποιότητα και την ασφάλεια της περίθαλψης των ασθενών μας και τη φθορά  της 

υγείας μας με τις χιλιάδες οφειλόμενες άδειες και ρεπό ακόμη και από το 2021  να ξεπερνούν τις 

7.500 μέρες!  

Γνωρίζουμε ότι λεφτά υπάρχουν, όχι όμως για προσλήψεις μόνιμου  προσωπικού για να 

στελεχωθούν τα νοσοκομεία που στενάζουν από τις ελλείψεις! 

Δισεκατομμύρια δίνονται σε πολεμικούς εξοπλισμούς, υπερκέρδη σε τράπεζες, ενεργειακούς 

ομίλους και εισηγμένες εταιρείες στο χρηματιστήριο. Φοροαπαλλαγές και επιδοτήσεις σε μεγάλους 

επιχειρηματικούς ομίλους για τις επενδύσεις τους. Πρόωρη αποπληρωμή του χρέους στους δανειστές  που 

δεν το δημιούργησε ο λαός και οι εργαζόμενοι. 

Τα νοσοκομεία έχουν μετατραπεί   σε επιχειρήσεις που μετράνε  έσοδα και έξοδα. Η κρατική 

χρηματοδότηση για  την υγεία έχει μειωθεί την ώρα που   οι εργαζόμενοι και ο λαός πληρώνουν 

δυσβάσταχτους άμεσους και έμμεσους  φόρους  και  ασφαλιστικές εισφορές.  

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ  εδώ και τώρα μαζικές κατεπείγουσες  προσλήψεις μόνιμου  προσωπικού όλων 

των ειδικοτήτων για να στελεχωθεί και να λειτουργεί με ασφάλεια το χειρουργείο, το 

αναισθησιολογικό  τμήμα και όλες οι κλινικές και τα τμήματα  του νοσοκομείου και μονιμοποίηση 

όλων των συμβασιούχων  ώστε να  εξασφαλίζονται ανθρώπινες συνθήκες  εργασίας στους 

εργαζόμενους  και υψηλού επιπέδου υπηρεσίες περίθαλψης στον 21ο αιώνα για τους ασθενείς. 

ΔΕΣΜΕΥΟΜΑΣΤΕ  ότι θα συνεχίσουμε να αναδεικνύουμε τα προβλήματα  γιατί άλλος δρόμος 

δεν υπάρχει πέρα από την οργάνωση και  το συλλογικό αγώνα μαζί με τους εργαζόμενους και το 

λαό γιατί δεν περιμένουμε κανένα  κυβερνητικό «σωτήρα» να δώσει λύση  στα προβλήματά μας! 

 

 


