
ΣΥΛΛΟΓΟΣ   ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ   ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ   ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

«Το καλύτερο ΕΣΥ από ποτέ» σύμφωνα με τον υπουργό εμπορίου της 

Υγείας Α. Γεωργιάδη διαψεύδεται καθημερινά από την τροχιά κατάρρευσης 

που βιώνει το νοσοκομείο Λευκάδας  λόγω της δραματικής υποστελέχωσης  

και των αποχωρήσεων προσωπικού που ΔΕΝ  αναπληρώνεται ! 

Μονόδρομος η οργάνωση των εργαζομένων και πολλά συγχαρητήρια αξίζουν οι 

νοσηλεύτριες-ες του Χειρουργικού τομέα, που  ακολουθώντας  το παράδειγμα των νοσηλευτριών-

ων της Αιμοδοσίας,  με συλλογική αναφορά τους που στάλθηκε στη Διοίκηση του νοσοκομείου, τη 

Νοσηλευτική Διεύθυνση και το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας Πρέβεζας μέσω του συλλόγου 

εργαζομένων   ΑΝΑΔΕΙΚΝΥΟΥΝ τα σοβαρά προβλήματα υποστελέχωσης που αντιμετωπίζουν σε 

σημείο αδυναμίας κατάρτισης ασφαλών προγραμμάτων εργασίας.  

Μόνο σε διάστημα ενός  χρόνου έχουν αποχωρήσει από το νοσοκομείο με  (συνταξιοδοτήσεις, 

παραιτήσεις, άδειες κυήσεως, άδειες ανατροφής, αναρρωτικές άδειες λόγω σοβαρών προβλημάτων 

υγείας) 33 άτομα νοσηλευτικό, παραϊατρικό και διοικητικό προσωπικό!!! 

Συγκεκριμένα, είκοσι (20) νοσηλεύτριες και βοηθοί νοσηλευτών, δύο (2) μαίες,  τρεις (3) 

τραυματιοφορείς, μια (1) επισκέπτρια υγείας, δύο (2) χειρίστριες ιατρικών συσκευών, τρεις(3) ιατρικών 

εργαστηρίων-βοηθών εργαστηρίων  και δύο (2) διοικητικοί υπάλληλοι . 

Και η «αιμορραγία» προσωπικού συνεχίζεται….  

Διότι ακολουθούν   από τις επόμενες μέρες και μέχρι το τέλος του 2026 πέντε (5) νοσηλεύτριες-

βοηθοί νοσηλευτών    και 1 επισκέπτρια υγείας, ενώ δύο (2) ακόμη νοσηλεύτριες,  μία (1) χειρίστρια 

ιατρικών συσκευών και μία (1) επισκέπτρια υγείας      έχουν σοβαρές πιθανότητες να προσληφθούν σε 

άλλα νοσοκομεία και Κέντρα υγείας  αφού έχουν υποβάλλει τα χαρτιά τους και αναμένουν τα 

αποτελέσματα, ενώ  ένας (1) ακόμη  χειριστής ιατρικών συσκευών που έχει μετακινηθεί στο νοσοκομείο 

αναμένεται να επιστρέψει στο Κέντρο Υγείας Αμφιλοχίας  που είναι η μόνιμη θέση του. 

Από  18 θέσεις επικουρικού προσωπικού (νοσηλευτικού, παραϊατρικού και διοικητικού)   που 

ζήτησε το Δ.Σ. του νοσοκομείου Λευκάδας στις αρχές του χρόνου, που δεν καλύπτουν ούτε τις 

αποχωρήσεις, εγκρίθηκαν τελικά 12 θέσεις  με απίστευτη καθυστέρηση ! 

Οι τρεις (3)  βοηθοί νοσηλευτών  και οι τρεις (3) διοικητικοί επικουρικοί  που ήρθαν στο νοσοκομείο 

από την άντληση προσωπικού από τις πλατφόρμες του επικουρικού 2024-2025 και οι υπόλοιποι (3) 

βοηθοί νοσηλευτών,   ένας (1) νοσηλευτής, μια (1) μαία  και ένας (1) τεχνολόγος ιατρικών εργαστηρίων 

που αναμένονται… (αν δεν εργάζονται κάπου αλλού και τελικά αποδεχτούν τη θέση)… καθώς επίσης και 

ένα «μπάλωμα» με την πρόσληψη δύο εργαζομένων  βοηθών εργαστηρίων με «μπλοκάκι» για ένα χρόνο 

αποτελούν μέγιστη  κοροϊδία και στάχτη  στα μάτια των εργαζομένων!!!  

Δικαιολογημένη λοιπόν η οργή και η αγανάκτησή μας γιατί οι   κλινικές και τα τμήματα όπου 

εργαζόμαστε  βιώνουν μία δραματική κατάσταση, με την εντατικοποίηση  να έχει απογειωθεί  με  

δραματικές επιπτώσεις στην ποιότητα και την  ασφάλεια της περίθαλψης των ασθενών μας και τη φθορά 

της υγείας μας, με τις χιλιάδες οφειλόμενες άδειες και ρεπό ακόμη και από το 2021 (6.000 ημέρες άδειας 

και 1.500 ημέρες ρεπό οφείλονται μόνο στο νοσηλευτικό προσωπικό), με τα   συνεχόμενα ακατάστατα  και 



παράνομα ωράρια εργασίας   (απόγευμα-πρωί-νύχτα) χωρίς καν να μεσολαβεί η  11ωρη ξεκούραση 

μεταξύ των βαρδιών  όπως προβλέπει η εργατική νομοθεσία. 

Για να μπορέσουν οι εργαζόμενοι να πάρουν έστω πέντε(5) ημέρες κανονική άδεια για να 

ξεκουραστούν, από τις δεκάδες που τους οφείλει η διοίκηση-εργοδοσία  του νοσοκομείου, οι υπόλοιποι 

αναγκάζονται να εργάζονται μέχρι και τρεις (3) νύχτες την εβδομάδα !!! Οι  μονοβάρδιες έχουν καταντήσει 

πλέον καθεστώς σε αρκετές  κλινικές και τμήματα του νοσοκομείου.  

  Η  κυβέρνηση και το υπουργείο Υγείας   αντί να στελεχώσει το νοσοκομείο και τα νοσοκομεία 

με μόνιμο προσωπικό για να καλυφθούν όλες τις ανάγκες των ασθενών και για να  μπορούν οι 

εργαζόμενοι να δουλεύουν σε ανθρώπινες συνθήκες και με αξιοπρέπεια  έχουν  άλλες  πολιτικές 

προτεραιότητες!   

Το δίλημμα που χρήζει άμεσης απάντησης   και αποτελεί πυξίδα μάχης αφού διαπερνά 

κάθε πτυχή της κοινωνικής  μας ζωής ΕΙΝΑΙ «ή τα κέρδη τους ή οι ζωές μας»! 

Πάνω από όλα για τους κυβερνώντες  ΠΡΟΕΧΕΙ  η διασφάλιση  και η    ενίσχυση  των κερδών   

των μεγάλων επιχειρήσεων, των μεγαλομετόχων τους και των διαφόρων παρασίτων  που 

εκμεταλλεύονται και λυμαίνονται τον ιδρώτα και τον πλούτο που παράγουν οι εργαζόμενοι με τη 

δουλειά τους !  

Χρήματα υπάρχουν για τους  πολεμικούς εξοπλισμούς (3,5% του ΑΕΠ οι δαπάνες για το ΝΑΤΟ 

- 500 εκατ. στην Ουκρανία του «συμμάχου» Ζελένσκι),  για φοροαπαλλαγές και επιδοτήσεις στους 

μεγάλους επιχειρηματικούς ομίλους, για την αποπληρωμή του δυσβάσταχτου χρέους που δεν το 

δημιούργησε ο λαός. Οι τράπεζες «έσκασαν» από κέρδη (2,55 δις καθαρά κέρδη στο εξάμηνο του 

2026) ενώ δεν πληρώνουν καθόλου φόρους από το 2011, οι «πατριώτες»  εφοπλιστές έχουν 

φοροασυλία με πάνω από 57 φοροαπαλλαγές θεσμοθετημένη στο σύνταγμα και  πληρώνουν 

εθελοντικά  φόρους, ενώ τα καθαρά κέρδη των τεσσάρων (4) ενεργειακών  ομίλων  της «πράσινης» 

ανάπτυξης  ξεπέρασαν το 2025  τα 2 δις ευρώ. 

Η κατάσταση το επόμενο διάστημα θα επιδεινωθεί γιατί σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση 

έχουν αποφασίσει να μετατρέψουν τις οικονομίες των κρατών-μελών σε πολεμικές  όπου «τα 

νταούλια  θα βαράνε» για τις ανάγκες του πολέμου. Κι αυτό προϋποθέτει τεράστιες περικοπές στις 

κοινωνικές δαπάνες, στην υγεία, την παιδεία, την πρόνοια, την   ασφάλιση, τις υποδομές που έχει 

ανάγκη ο λαός μας. Και τα προεόρτια τα βλέπουμε …. 

ΔΕΣΜΕΥΟΜΑΣΤΕ  ότι θα συνεχίσουμε τον αγώνα, θα είμαστε δίπλα στους εργαζόμενους και  

στην πρώτη γραμμή, ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΟΜΩΣ  και η συμμετοχή  τους γιατί άλλος δρόμος ΔΕΝ υπάρχει 

πέρα από την οργάνωση και το συλλογικό αγώνα μαζί με τους άλλους εργαζόμενους και το λαό 

γιατί  κανείς κυβερνητικός «σωτήρας»  ΔΕΝ πρόκειται να  δώσει λύση στα προβλήματά μας !!! 

                                                         Το   Δ.Σ.                                                Λευκάδα 5-8-2026 

                                                    

                                         


