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Βιάστηκε ο επιστημονικά υπεύθυνος  και μοναδικός μόνιμος γιατρός  της μαιευτικής-γυναικολογικής  
κλινικής του νοσοκομείου Λευκάδας κος. Χατζόπουλος Γ. να απαντήσει στην ανακοίνωση του συλλόγου λες 
και είναι εκπρόσωπος τύπου του υπουργείου  Υγείας και του διοικητή του νοσοκομείου ! 

Στην απάντησή του προς το Δ.Σ. του  συλλόγου αφήνει να εννοηθεί ότι κινδυνολογούμε πράγμα 
που ΔΕΝ ισχύει, αφού εμείς αναδεικνύουμε τις μεγάλες ελλείψεις της κλινικής  σε μαίες και την 
αναγκαιότητα να λειτουργήσει το μαιευτικό χειρουργείο που παραμένει κλειστό από το 2019 και που ο 
εξοπλισμός του  «σαπίζει»  ενώ χρυσοπληρώθηκε από τον ελληνικό λαό.  

Μάλιστα  στην ανακοίνωσή μας δεν αναφερόμαστε καθόλου  στη στελέχωση της κλινικής  με γιατρούς 
γιατί αυτή τη στιγμή εργάζονται ένας μόνιμος ο ίδιος, και τρεις επικουρικοί οι οποίοι έχουν όμως μειωμένα  
δικαιώματα ως συμβασιούχοι  σε σχέση με τους μόνιμους. Θυμίζουμε ότι  στο πεπαλαιωμένο οργανόγραμμα 
του 2012 προβλέπονται τρεις οργανικές μόνιμες  θέσεις και οι δύο είναι κενές ! 

Πόσο ασφαλές είναι  άραγε  να εργάζονται μόνο 8 μαίες για να καλύψουν τις τρεις βάρδιες της κλινικής   
και το τακτικό εξωτερικό ιατρείο, στην απογευματινή βάρδια μόνο μια  και η  δεύτερη να είναι «κρεμασμένη» 
σε ένα τηλέφωνο σε on call ετοιμότητα  κάτι που είναι  παράνομο και προκειμένου να «βγούνε» οι  βάρδιες να 
αναγκάζονται να πραγματοποιούν μέχρι 12 νύχτες το μήνα ! 

Πόσο ασφαλές είναι να τους οφείλει η διοίκηση μέχρι 120 μέρες οφειλόμενες άδειες και ρεπό στην κάθε 
μια και να μην μπορούν να ξεκουραστούν ! 

Εμείς δεν αναφέραμε σε κανένα σημείο της ανακοίνωσής μας  ότι δεν λειτουργεί όλο το 24ωρο 
η κλινική, αλλά αναδείξαμε το πώς λειτουργεί, με ποιες συνθήκες, καταπατώντας τα εργασιακά 
δικαιώματα των εργαζόμενων ! 

 Μήπως άραγε  ένας εξουθενωμένος  εργαζόμενος  δεν κινδυνεύει  να υποπέσει σε  ανθρώπινο 
λάθος και αυτό το έχουμε αναδείξει επανελλειμένα για όλα τα τμήματα του νοσοκομείου που 
υποφέρουν από την υποστελέχωση  !!! 

Αλήθεια θα πάρει θέση ο επιστημονικά υπεύθυνος της κλινικής για το γεγονός ότι τον τελευταίο 
χρόνο έχουν αποχωρήσει τρεις μαίες  και δεν έχουν αναπληρωθεί !  

Θα πάρει θέση για το γεγονός ότι  συναδέλφισσα μαία μικρομάνα λόγω μεγάλης έλλειψης μαιών, 
της  στερούν το θεσμοθετημένο δικαίωμα του μειωμένου ωραρίου ώστε να είναι κοντά στο παιδί της 
για να το θηλάσει! Κι αυτό συμβαίνει  σε  μία κλινική που προωθεί το μητρικό θηλασμό και την 
προστασία της μητρότητας!!! 

Φυσικά όταν τα νοσοκομεία τα έχουν μετατρέψει σε  ανταγωνιστικές «επιχειρήσεις» που θα ψάχνουν  
έσοδα μέσα από τον ΕΟΠΥΥ και τις ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες και τους  ασθενείς-«πελάτες»  για να 
λειτουργήσουν, οι διευθυντές αναγκαστικά  μετατρέπονται σε οικονομικούς διαχειριστές  της κλινικής τους  με 
απώτερο στόχο της μείωσης του κόστους λειτουργίας τους  και για αυτό «πρέπει» τα οξυμένα προβλήματα  να 
«κρύβονται κάτω από το χαλί»!  

Ως Δ.Σ. του συλλόγου εργαζομένων έχουμε ΔΕΣΜΕΥΤΕΙ απέναντι στους εργαζόμενους και τους 
ασθενείς ότι θα αναδεικνύουμε τα προβλήματα, έτσι ώστε να μην επιτρέψουμε τα νοσοκομεία  να 
μετατραπούν σε θεατά  ή αθέατα  «Τέμπη»!!!    

                                                                         Το Δ.Σ. 

                                                                          


