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Σύλλογος εργαζομένων                                                                                                Λευκάδα 01/10/2026 
Γ. Νοσοκομείου Λευκάδας 
Φιλοσόφων, 31100 Λευκάδα                                                                                 αριθμ. πρωτ.: 13/ 2026     
Τηλ-Φαξ: 6973531711, 6976615406 
email: syllogosnosokomeiou@gmail.com 

 
προς:  1.Διοικητή 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας  

2. Διοικητή  Γ. Νοσοκομείου Λευκάδας 

κοιν:  1. ΕΙΝΗ, ΟΕΝΓΕ 

2. Συλλόγους εθελοντών αιμοδοτών  

 

 

ΘΕΜΑ: «Κατεπείγουσα παρέμβαση-καταγγελία για την επικίνδυνη υποστελέχωση του 
τμήματος  Αιμοδοσίας και την άμεση ανάκληση της διακοπής μετακίνησης γιατρού βιοπαθολόγου».  

 
Ο σύλλογος  εργαζομένων του νοσοκομείου Λευκάδας εκφράζει την έντονη αγανάκτηση και 

την κατηγορηματική του αντίθεση σχετικά με την αιφνίδια, απαράδεκτη  και ανεύθυνη απόφαση  
της 6ης Υ.ΠΕ. να διακόψει πρόωρα τη μετακίνηση βιοπαθολόγου από το νοσοκομείο Φιλιατών 
προς το τμήμα Αιμοδοσίας του νοσοκομείου μας, παρόλο που έχει δοθεί παράταση σε όλους τους  
υπαλλήλους που βρίσκονται σε καθεστώς μετακίνησης που  υπηρετούν στους φορείς 
αρμοδιότητάς της.  

Όπως επανειλημμένα έχει  καταγγείλει ο σύλλογός μας αλλά και οι εργαζόμενοι του τμήματος   σε 
σειρά παλαιότερων παρεμβάσεων, υπομνημάτων και ανακοινώσεών τους, το τμήμα Αιμοδοσίας μετά την 
αποχώρηση του μοναδικού μόνιμου  βιοπαθολόγου  για το Κ.Υ. Τρικάλων έχει μείνει χωρίς κανένα 
επιστημονικά υπεύθυνο γιατρό και καλύπτεται από τους βιοπαθολόγους των   εργαστηρίων και μόνο για 
τις αιμοληψίες  αιμοδοτών.  

Το αντικείμενο της  Αιμοδοσίας όμως, δεν αφορά  μόνο τις  αιμοληψίες αιμοδοτών και   
αποτελεί  ένα  τμήμα ύψιστης και ζωτικής σημασίας για την ασφάλεια των ασθενών που χρήσουν 
μετάγγιση, των έκτακτων και τακτικών χειρουργικών περιστατικών και λειτουργεί μόνιμα εδώ και 
αρκετό διάστημα  στο «κόκκινο»!  

Έχουμε  αναδείξει  πολλές φορές   ότι η λειτουργία της βασίζεται αποκλειστικά στην εξουθενωτική 
υπερεφημέρευση και εργασία  του εναπομείναντος προσωπικού και σε προσωρινά διοικητικά 
«μπαλώματα», ταυτόχρονων εφημεριών των γιατρών των εργαστηρίων και στην αιμοδοσία και με 
μετακινήσεις λίγων μηνών, τα οποία όμως δεν λύνουν  το σοβαρό δομικό πρόβλημα υποστελέχωσης που 
αντιμετωπίζει. 

Η συναδέλφισσα  βιοπαθολόγος  με απόφαση της 6ης Υ.ΠΕ. ήρθε με  τρίμηνη μετακίνηση από το 
νοσοκομείο Φιλιατών, να καλύψει  το σοβαρό  πρόβλημα  της έλλειψης γιατρών της Αιμοδοσίας, με την 
υπόσχεση ότι θα παραταθεί η μετακίνησή της.  Έχοντας καλή γνώση και εμπειρία  του αντικειμένου διότι 
έχει εργαστεί στο παρελθόν στην Αιμοδοσία του νοσοκομείου Άρτας ως  επικουρική  και στη συνέχεια  
στο νοσοκομείο Φιλιατών ως μόνιμη, συνέβαλε  καταλυτικά στην επίτευξη   της ασφαλούς λειτουργίας της 
και στην ανάπτυξη της ! Χαρακτηριστικά κατά τη διάρκεια της τρίμηνης μετακίνησή της  τους καλοκαιρινούς 
μήνες, μιας εξαιρετικά δύσκολης περιόδου στην προσέλκυση και την εθελοντική προσφορά αίματος από   
αιμοδότες, οι αιμοληψίες αυξήθηκαν κατά  36%  σε σχέση με την προηγούμενη χρονιά. 
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Η συγκεκριμένη αιφνίδια διακοπή έρχεται να επιτείνει την ήδη δραματική κατάσταση που 
έχουμε καταγγείλει στο παρελθόν, καθώς: 

➢ Προκαλεί άμεσο λειτουργικό «έμφραγμα» και πλήρες αδιέξοδο στην ασφαλή κατάρτιση του 
προγράμματος εφημεριών του Οκτωβρίου, εκθέτοντας σε άμεσο κίνδυνο την ασφάλεια των 
ασθενών και την πιθανή αναβολή των προγραμματισμένων εξωτερικών  αιμοδοσιών με συλλόγους 
εθελοντών αιμοδοτών, με ότι αυτό σημαίνει για την   επάρκεια αποθεμάτων αίματος. 

➢ Αναγκάζει τους έξι εναπομείναντες εξειδικευμένους  νοσηλευτές της Αιμοδοσίας, οι οποίοι εδώ και 
ένα χρόνο εργάζονται σε καθεστώς ακραίας εντατικοποίησης, αφού έχει συνταξιοδοτηθεί η 
προϊσταμένη του τμήματος, ενώ  η επισκέπτρια υγείας οδεύει κι αυτή  προς τη σύνταξή της (κάνει 
χρήση των οφειλόμενων αδειών της και ρεπό), να υπερβούν κατά πολύ τα ανθρώπινα όρια 
ασφαλείας, παραβιάζοντας την εργατική νομοθεσία περί ασφαλών ωρών εργασίας και να 
φορτωθούν  ιατρικές ευθύνες που δεν τους αναλογούν.  

➢ Ακυρώνει στην πράξη τις πάγιες διεκδικήσεις του συλλόγου μας  για τη ριζική και μόνιμη στελέχωση 
της Αιμοδοσίας, την οποία θεωρούμε «πρώτη γραμμή άμυνας» για την υγεία του λαού της Λευκάδας 
και της Ακαρνανίας  και των χιλιάδων επισκεπτών του νησιού. 

➢ Στο τμήμα Αιμοδοσίας συνεχίζουν να παραμένουν  και οι τρεις  οργανικές θέσεις κενές του 
απαρχαιωμένου οργανογράμματος του 2012 (οι δύο έχουν προκηρυχτεί πρόσφατα, με τη μια του 
αιματολόγου να έχει βγει άγονη λόγω έλλειψης ενδιαφέροντος).  

Επειδή η υγεία των πολιτών και τα δικαιώματα των εργαζομένων δεν είναι αναλώσιμα υλικά, 
και επειδή οι ευθύνες για τυχόν δυσλειτουργία ή αδυναμία μετάγγισης στο τμήμα θα βαρύνουν 
αποκλειστικά τις διοικήσεις του Νοσοκομείου και της 6ης Υ.ΠΕ., ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ  κατεπειγόντως: 

1. Την άμεση  ενέργεια της Διοίκησης του Γ.Ν. Λευκάδας προς την 6η Υ.ΠΕ. για την πλήρη αναστολή 
της εν λόγω δυσμενούς απόφασης. 

2. Την εκ νέου έκδοση απόφασης για παράταση της μετακίνησης της βοπαθολόγου γιατρού    
τουλάχιστον έως τις 31/12/2026,  όπως έχει γίνει άλλωστε  με όλους τους μετακινούμενους 
υπαλλήλους των  φορέων  ευθύνη σας,  διασφαλίζοντας την ομαλή και ασφαλή λειτουργία του 
τμήματος. 

3. Την άμεση κατεπείγουσα προκήρυξη όλων των κενών οργανικών θέσεων ιατρικού προσωπικού για 
την Αιμοδοσία, όπως πάγια διεκδικεί ο σύλλογος μας, ώστε να σταματήσει η πολιτική των 
«προσωρινών»  μετακινήσεων που κρύβουν τα  μεγάλα προβλήματα υποστελέχωσης  «κάτω απ’ 
το χαλί». 
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