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προς: 1. Υπουργό και αναπληρωτή υπουργό Υγείας    

2. Διοικητές 6ης Υ.ΠΕ. και Γ.Ν. Λευκάδας 

 

 

Θέμα: «Να στελεχωθεί η ΜΤΝ και το νοσοκομείο Λευκάδας με κατεπείγουσες  

προσλήψεις μόνιμου νοσηλευτικού προσωπικού» 

Πολλά συγχαρητήρια αξίζουν οι συνάδελφοί μας νοσηλευτές  στη ΜΤΝ, όπου  με έγγραφο αίτημά 

τους ζητούν από τη Διοίκηση του νοσοκομείου και τη Διεύθυνση της Νοσηλευτικής  Υπηρεσίας να 

στελεχωθεί η μονάδα με τους αναγκαίους νοσηλευτές ώστε να εξασφαλιστούν ασφαλείς συνθήκες 

νοσηλείας των  ασθενών και ανθρώπινες συνθήκες εργασίας. Το έγγραφο αυτό έρχεται σε συνέχεια της 

μετακίνησης δύο εξειδικευμένων νοσηλευτριών από τη ΜΤΝ σε άλλα τμήματα, μία συνήθης 

«μπαλωματική» πρακτική των διοικούντων προκειμένου  να καλυφθούν τα προβλήματα της μεγάλης 

έλλειψης νοσηλευτικού προσωπικού «κάτω από το χαλί».  

Στη ΜΤΝ  έχουν απομείνει οκτώ (8) νοσηλευτές μαζί με την προϊσταμένη για να καλύψουν 30 

ασθενείς που υποβάλλονται σε αιμοκάθαρση οι οποίοι παρουσιάζουν αυξημένη νοσηρότητα και 

απαιτούν εξειδικευμένη νοσηλευτική φροντίδα.  

Μεγάλο πρόβλημα επίσης αντιμετωπίζει εδώ και χρόνια και από την έλλειψη νεφρολόγων αφού 

από τις τρεις (3) θέσεις που προβλέπει ο απαρχαιωμένος οργανισμός του 2012 οι δύο (2) παραμένουν 

κενές και αυτή τη στιγμή εργάζονται μια μόνιμη διευθύντρια νεφρολόγος και ένας ακόμη με δελτίο παροχής 

υπηρεσιών- «μπλοκάκι», ενώ μια ακόμη επικουρική βρίσκεται σε άδεια κυήσεως.  

Τα σοβαρά προβλήματα της μεγάλης έλλειψης νοσηλευτικού προσωπικού δεν αφορούν 

μόνο τη ΜΤΝ αλλά συνολικά όλο το νοσοκομείο, αφού μόνο τον τελευταίο χρόνο έχουν αποχωρήσει 

είκοσι (20) νοσηλευτές και βοηθοί  νοσηλευτές ενώ μέχρι το τέλος του χρόνου θα αποχωρήσουν 

ακόμη έξι (6).  

Οι έξι (6) επικουρικοί νοσηλευτές  και  βοηθοί νοσηλευτές που ήρθαν στο νοσοκομείο αποτελούν  

«σταγόνα στον ωκεανό» των μεγάλων ελλείψεων και των συνεχιζόμενων αποχωρήσεων. Χιλιάδες ημέρες 

κανονικής άδειας και  ρεπό  οφείλονται σε ένα εξουθενωμένο προσωπικό που εργάζεται κάτω από 

συνθήκες εντατικοποίησης με συνεχιζόμενες απαράδεκτες βάρδιες (Απόγευμα – Πρωί – Νύχτα) κατά 

παράβαση της εργατικής νομοθεσίας.  

 

mailto:syllogosnosokomeiou@gmail.com


2 
 

 

Δικαιολογημένη λοιπόν η οργή και η αγανάκτησή μας, γιατί την ίδια ώρα που τα νοσοκομεία 

στενάζουν από προσωπικό, την ίδια ώρα που «διαφημίζουν το καλύτερο ΕΣΥ από ποτέ» και 

«κόβουν κορδέλες» σε ανακαινισμένα ντουβάρια χωρίς προσωπικό, παρακολουθούμε να    

δίνονται δισεκατομμύρια σε πολεμικούς εξοπλισμούς, ενώ οι  τράπεζες,  οι  ενεργειακοί όμιλοι και 

οι εισηγμένες  εταιρείες στο χρηματιστήριο ανακοινώνουν υπερκέρδη.  Παρακολουθούμε τα 

νοσοκομεία να έχουν μετατραπεί σε επιχειρήσεις που μετράνε έσοδα και έξοδα  με την κρατική 

χρηματοδότηση στην Υγεία να μειώνεται,  την ώρα που οι εργαζόμενοι κι ο λαός πληρώνουν  

δυσβάστακτους  άμεσους και έμμεσους  φόρους και ασφαλιστικές εισφορές.  

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ:  

• Να σταματήσει η απαράδεκτη  «μπαλωματική» πρακτική των μετακινήσεων από τμήμα σε 

τμήμα. 

• Μαζικές κατεπείγουσες προσλήψεις μόνιμου προσωπικού όλων των ειδικοτήτων για να 

στελεχωθεί με ασφάλεια η ΜΤΝ και όλα τα τμήματα και οι κλινικές του νοσοκομείου, ώστε  να 

μπορούμε να δουλεύουμε σε ανθρώπινες συνθήκες εργασίας και να εξασφαλίζονται υψηλού 

επιπέδου υπηρεσίες περίθαλψης για τους ασθενείς, γιατί ζούμε στον 21ο αιώνα και οι 

δυνατότητες της επιστήμης και της τεχνικής έχουν εκτοξευτεί.  

• Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων γιατί καλύπτουν πάγιες, διαρκείς και επιτακτικές 

ανάγκες λειτουργίας των νοσοκομείων και των δομών Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης.  

 


